
 روزانه معامله‌گری مربی کتاب های فصل خلاصه
 استینبارگر انِ. برت نویسنده:

 (Change) تغییر  اول: فصل

 نمی‌بیند، تحلیلی فعالیت یک فقط را معامله‌گری استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب اول فصل در
 اصلی مشکل معامله‌گران از بسیاری او، نگاه از می‌کند. معرفی رفتار تغییر و فردی رشد برای مسیری را آن بلکه
 به آن‌ها عملکرد از مهمی بخش که حالی در می‌بینند، قوی‌تر تحلیلی ابزار یا بهتر استراتژی نداشتن در را خود

 است. وابسته رفتاری‌شان واکنش‌های و عادت‌ها ذهنیت،

 بسیاری نیست. امکان‌پذیر رفتار در واقعی تغییر بدون معامله‌گری در پیشرفت که است این فصل این اصلی ایده
 اجرا را درست تصمیم همان نمی‌توانند معامله لحظه در اما دهند، انجام باید کاری چه می‌دانند معامله‌گران از

 واکنش‌های و قدیمی عادت‌های ذهنی، الگوهای از معمولاً کردن« »عمل و »دانستن« میان فاصله این کنند.
 می‌گیرد. شکل احساسی

 مربی یک منتظر همیشه نمی‌تواند معامله‌گر می‌کند. مطرح را خودمربی‌گری مفهوم فصل این در استینبارگر
 مربی یک مانند بگیرد یاد باید او دهد. نشان او به را اصلاح مسیر یا دهد تشخیص را اشتباهاتش تا باشد بیرونی

 اصلاح برای و بشناسد را خود قوت و ضعف نقاط کند، بررسی را معاملاتش کند؛ نگاه خودش عملکرد به حرفه‌ای
 باشد. داشته برنامه تکراری رفتارهای

 زمانی تغییر نمی‌افتد. اتفاق گرفتن تصمیم یا دانستن خواندن، با فقط تغییر که است این فصل این مهم نکته
 تکرار، به پیشرفت برای ورزشکار یک که همان‌طور کند. تبدیل روزانه تمرین به را آن معامله‌گر که می‌شود واقعی

 دهد. تمرین مداوم به‌صورت را خود رفتار و ذهن باید هم معامله‌گر دارد، نیاز مداوم اصلاح و بازخورد

 نیستند؛ معامله‌گری مانع فقط احساسات می‌داند. مهم تغییر فرایند در را احساسات نقش همچنین استینبارگر
 یا اشتباه یک تکرار از ناراحتی مثال، برای باشند. تغییر برای نیرویی می‌توانند شوند، هدایت و شناخته درست اگر

 کند. وادار خود عادت‌های اصلاح به را معامله‌گر که کند ایجاد انگیزه‌ای می‌تواند شدن بهتر برای اشتیاق

 عجله، هستند. فرد کلی‌تر رفتاری الگوهای بازتاب معاملاتی، مشکلات از بسیاری که می‌شود تأکید فصل این در
 نمی‌شوند؛ ظاهر بازار در فقط اشتباه، پذیرش در ناتوانی یا ضرر سریع جبران به میل فرصت، دادن دست از ترس

 بهبود دلیل، همین به دارند. فرد دادن نشان واکنش و کردن فکر شیوه در عمیق‌تر ریشه‌هایی معمولاً این‌ها
 است. همراه رفتاری عادت‌های اصلاح و خودآگاهی افزایش با معاملاتی عملکرد



 جست‌وجوی به‌جای باشد. داشته خود رشد در فعالی نقش باید معامله‌گر که است این اول فصل اصلی پیام
 و بگیرد درس اشتباهاتش از کند، مشاهده بهتر را خودش بگیرد یاد است لازم جدید، استراتژی‌های برای مداوم
 کند. تبدیل خود روزانه برنامه از بخشی به را تغییر

 

 (Distress) پریشانی و استرس دوم: فصل

 بازار در حرفه‌ای عملکرد موانع مهم‌ترین از یکی به استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب دوم فصل در
 نداشتن دلیل به معاملاتی اشتباهات از بسیاری که می‌دهد توضیح او .ذهنی پریشانی و استرس می‌پردازد:

 هستند. فشار شرایط در معامله‌گر هیجانی واکنش‌های نتیجه بلکه نمی‌دهند، رخ مناسب استراتژی یا تحلیل

 سطحی در نیست. منفی همیشه به‌خودی‌خود استرس می‌شود. قائل تفاوت پریشانی و استرس میان استینبارگر
 اما سازد. آماده‌تر تصمیم‌گیری برای را معامله‌گر و دهد افزایش را تمرکز کند، هوشیارتر را ذهن می‌تواند متعادل،

 تحلیل به‌جای ذهن حالت، این در می‌شود. تبدیل پریشانی به کند، عبور مدیریت قابل حد از روانی فشار که زمانی
 می‌آورد. روی دفاعی و احساسی سریع، واکنش‌های به منطقی،

 زودهنگام، خروج‌های عجولانه، ورودهای شود؛ ظاهر مختلفی شکل‌های به می‌تواند پریشانی معامله‌گری، در
 شرایطی، چنین در معاملاتی. برنامه کامل گذاشتن کنار یا ضرر جبران برای حجم افزایش ضرر، حد کردن جابه‌جا
 مناسبی ذهنی وضعیت در معامله‌گر که است این بلکه نیست؛ است« درست تحلیلی »چه دیگر اصلی مشکل

 ندارد. قرار درست تصمیم اجرای برای

 می‌شوند. روانی فشار چرخه وارد باشند، متوجه اینکه بدون معامله‌گران از بسیاری که می‌کند تأکید استینبارگر
 تنش سطح می‌تواند گرفتن، نتیجه برای فشار یا سریع جبران به میل فرصت، از ماندن جا از ترس پیاپی، ضرر چند

 می‌کند. پیدا افزایش نیز غیرمنطقی و واکنشی تصمیم‌های احتمال شود، بیشتر تنش این هرچه ببرد. بالا را

 تعداد افزایش معاملات، ریتم در تغییر است. پریشانی اولیه نشانه‌های شناخت فصل، این مهم نکات از یکی
 ضرر، پذیرش در ناتوانی یا زودهنگام خروج‌های معامله، یک نتیجه روی حد از بیش تمرکز بی‌صبری، ورودها،
 نشانه‌ها این شناخت است. گرفته فاصله متعادل ذهنی وضعیت از معامله‌گر که دهند نشان می‌توانند همگی
 است. کنترل به بازگشت برای قدم اولین

 یاد باید معامله‌گر است. آن با خلاقانه آمدن کنار بلکه نیست؛ استرس از فرار فقط اصلی راهکار فصل، این در
 خود از می‌تواند می‌رود، بالا استرس وقتی کند. تبدیل خود درونی وضعیت درباره اطلاعاتی به را روانی فشار بگیرد

 تصمیم ضرر جبران برای دارم آیا شده‌ام؟ وابسته معامله یک نتیجه به آیا کرده‌ام؟ ریسک حد از بیش آیا بپرسد:
 می‌کنند. تبدیل خودآگاهی برای ابزاری به مانع، یک از را استرس پرسش‌هایی چنین می‌گیرم؟



 برای معامله‌گر که است این تصمیم بهترین گاهی دارد. تأکید آگاهانه وقفه‌های اهمیت بر همچنین استینبارگر
 واقع‌بینانه‌تر را انتظاراتش یا دهد کاهش را ریسک کند، مرور را خود عملکرد بگیرد، فاصله بازار از کوتاه مدتی

 منطقی تصمیم‌گیری به دوباره و شود خارج واکنشی حالت از می‌کنند کمک ذهن به وقفه‌ها این کند. تنظیم
 برگردد.

 معامله‌گری تجربه بهبود روانی؛ بهزیستی سوم: فصل

 معامله‌گران از بسیاری که می‌پردازد موضوعی به استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب سوم فصل در
 حرفه‌ای، عملکرد برای که می‌دهد توضیح او .معامله‌گری تجربه کیفیت و روانی وضعیت می‌گیرند: نادیده را آن

 نیز را خود احساسی تعادل و انگیزه تمرکز، ذهنی، انرژی بتواند باید معامله‌گر نیست؛ کافی استرس کاهش فقط
 کند. تقویت

 نوعی به او ندارد. نیاز مالی سرمایه به فقط باکیفیت، تصمیم‌گیری برای معامله‌گر که می‌دهد نشان استینبارگر
 احساسی تاب‌آوری و انرژی اعتمادبه‌نفس، تمرکز، خوب، حال از که سرمایه‌ای دارد؛ احتیاج هم درونی سرمایه
 است ممکن هم استراتژی‌ها و تحلیل‌ها بهترین حتی شود، ضعیف درونی سرمایه این وقتی می‌شود. ساخته

 نشوند. اجرا به‌درستی

 اثر او تصمیم‌های کیفیت روی مستقیماً معامله‌گر ذهنی وضعیت که است این فصل این مهم نکات از یکی
 از خروج عجولانه، تصمیم‌های احتمال است، حواس‌پرت یا بی‌انگیزه فرسوده، خسته، فرد که زمانی می‌گذارد.

 می‌تواند معامله‌گر باشد، متمرکزتر و آرام‌تر ذهن وقتی مقابل، در می‌شود. بیشتر احساسی واکنش‌های و برنامه
 کند. عمل منطقی‌تر و ببیند دقیق‌تر را بازار شرایط

 آن‌ها می‌شوند. بازار وارد خود درونی وضعیت به توجه بدون معامله‌گران از بسیاری که می‌کند تأکید استینبارگر
 می‌کنند بررسی کمتر اما نه؛ یا گرفته شکل نمودار روی مناسبی معاملاتی موقعیت آیا که می‌کنند فکر این به فقط

 این تصمیم بهترین گاهی خیر. یا هستند معامله آن درست اجرای آماده احساسی و ذهنی نظر از خودشان آیا که
 نیست. مناسب تصمیم‌گیری برای او ذهنی شرایط چون نکند، معامله اصلاً معامله‌گر که است

 بگیرد یاد باید معامله‌گر می‌شود. معرفی حرفه‌ای عملکرد از بخشی به‌عنوان روانی انرژی و خوب حال فصل، این در
 احساسی واکنش‌های یا بی‌قراری فرسودگی، باعث عواملی چه و می‌دهند آرامش و انگیزه تمرکز، او به عواملی چه

 که کند تنظیم به‌گونه‌ای را خود معامله‌گری سبک و روزانه برنامه محیط، می‌کند کمک او به شناخت این می‌شوند.
 باشد. هماهنگ ذهنی‌اش وضعیت بهترین با



 و ضررها فشارها، همه از نمی‌تواند معامله‌گر است. احساسی تاب‌آوری فصل، این مهم موضوعات از دیگر یکی
 معامله‌گر یعنی تاب‌آوری کند. تقویت تعادل به بازگشت برای را خود توانایی می‌تواند اما کند، فرار بازار نوسانات

 کند. عمل برنامه طبق و برگردد مناسب ذهنی وضعیت به دوباره بتواند سخت، دوره یا اشتباه ضرر، یک از بعد

 کافی، خواب بازار، از گرفتن فاصله هدفمند، استراحت می‌کند. تأکید انرژی بازیابی اهمیت بر همچنین استینبارگر
 که معامله‌گری هستند. معامله‌گر آماده‌سازی از بخش‌هایی ذهنی، و جسمی وضعیت به توجه و روزانه نظم

 بگیرد. حرفه‌ای و دقیق تصمیم‌های باشد داشته انتظار نمی‌تواند است، درگیر و خسته همیشه

 تقویت به بلکه نمی‌شود؛ ساخته استرس کنترل با فقط پایدار عملکرد که است این سوم فصل اصلی پیام
 از که همان‌قدر باید حرفه‌ای معامله‌گر دارد. نیاز معامله‌گری مسیر از مثبت تجربه و ذهنی انرژی روانی، بهزیستی

 کند. مراقبت هم خود احساسی و ذهنی سرمایه از می‌کند، محافظت خود مالی سرمایه

 خودمربی‌گری فرایند فردی؛ بهبود برای گام‌هایی چهارم: فصل

 توضیح را خود مربی به شدن تبدیل عملی مسیر استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب چهارم فصل در
 استراتژی کردن پیدا یا تحلیل یادگیری با فقط معامله‌گری در پایدار پیشرفت که شده مشخص اینجا تا می‌دهد.

 اصلاح و بررسی مداوم به‌صورت را خود واکنش‌های و تصمیم‌ها رفتار، بتواند باید معامله‌گر نمی‌شود؛ ایجاد جدید
 کند.

 بدون و ببیند بازار واقعی شرایط در را خود رفتار بتواند باید معامله‌گر است. مشاهده‌گری فرایند، این شروع نقطه
 دقیقاً معامله‌گر که می‌شوند تکرار دلیل این به معاملاتی اشتباهات از بسیاری کند. بررسی را آن قضاوت، یا توجیه

 دلیل، همین به است. شده او عجولانه تصمیم باعث عاملی چه یا شده خارج برنامه از لحظه‌ای چه در نمی‌داند
 است. خودمربی‌گری اصلی ابزارهای از یکی معاملات مرور و ثبت

 الگوی یک از اغلب نیستند؛ جداگانه اتفاق‌های معمولاً معاملاتی اشتباهات الگوهاست. شناخت بعد، مرحله
 برای حجم افزایش یا سودده معامله از زودهنگام خروج ضرر، از بعد عجولانه ورودهای مثال، برای می‌آیند. تکراری
 درگیر به‌جای می‌تواند بشناسد، را الگوها این معامله‌گر وقتی باشند. عمیق‌تر مشکل یک نشانه می‌توانند جبران،
 کند. اصلاح را رفتار ریشه تک‌اشتباه‌ها، با شدن

 عملکردهای بهترین باید معامله‌گر نیست. ضعف‌ها کردن پیدا فقط خودمربی‌گری که می‌کند تأکید استینبارگر
 نقاط روی تمرکز است. کرده معامله دقیق‌تر و آرام‌تر منظم‌تر، شرایطی چه در ببیند یعنی کند؛ بررسی هم را خود
 نشود. خطاها درگیر فقط و کند تکرار را خود موفق الگوهای معامله‌گر می‌کند کمک قوت



 حل را مشکلاتش همه بخواهد همزمان نباید معامله‌گر دارد. زیادی اهمیت هم مؤثر هدف‌گذاری فصل، این در
 همان روی هفته چند و کند تعیین اجرا قابل هدف آن برای کند، انتخاب را مشخص رفتار یک است بهتر کند.

 می‌شود. ساخته مداوم و کوچک اصلاح‌های از معمولاً پایدار تغییر کند. کار موضوع

 بر تصمیم‌هایش که می‌شود نزدیک ثبات به زمانی معامله‌گر است. شدن قانون‌مند فصل، دیگر مهم بخش
 خروج احتمال باشند، اجرا‌تر قابل و واضح‌تر قوانین هرچه لحظه‌ای. احساسات نه باشد، مشخص قوانین اساس

 می‌شود. کمتر برنامه از

 باید معامله‌گر است. روزانه عادت یک نیست؛ مقطعی کار یک خودمربی‌گری که است این چهارم فصل اصلی پیام
 عمل و دانستن میان فاصله کار، این با کند. تحلیل هم را خودش عملکرد می‌کند، تحلیل را بازار که همان‌طور

 می‌گیرد. شکل حرفه‌ای رشد مسیر و می‌شود کمتر کردن

 برای روان‌پویشی چارچوب‌های قدیمی؛ الگوهای شکستن پنجم: فصل
 خودمربی‌گری

 تکراری رفتارهای از بسیاری که می‌دهد توضیح استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب پنجم فصل در
 احساسی و ذهنی قدیمی‌تر الگوهای بازتاب می‌توانند بلکه نیستند؛ معاملاتی ساده اشتباهات فقط معامله‌گران

 تجربه زندگی دیگر موقعیت‌های در پیش‌تر که می‌کند تکرار را واکنش‌هایی همان بازار در معامله‌گر گاهی باشند.
 است. کرده

 مثال، برای دارند. استراتژی یا تحلیل از عمیق‌تر ریشه‌ای معاملاتی، مشکلات بعضی که می‌دهد نشان فصل این
 است ممکن ضرر به شدید واکنش یا جبران برای عجله قوانین، برابر در مقاومت تأیید، به نیاز شکست، از ترس
 باشند. آمده فرد زندگی در قدیمی‌تر الگوهای از بلکه نباشند؛ مربوط بازار شرایط به فقط

 چه در ببیند باید معامله‌گر آن‌هاست. شناخت الگوها، این شکستن برای قدم اولین که می‌کند تأکید استینبارگر
 تصمیم‌های به را او احساساتی چه و می‌شود خارج برنامه از کجاها می‌دهد، نشان واکنش حد از بیش شرایطی
 بلکه نیست، خاص معامله یک در فقط مشکل بفهمد فرد می‌کند کمک شناخت این می‌کشاند. مخرب و تکراری

 می‌شود. تکرار بارها که است الگویی در

 توجیه را واقعیت گاهی ناراحتی، از فرار برای انسان ذهن دارد. اهمیت هم ذهنی دفاع‌های مفهوم فصل، این در
 از انتقام‌گیری بازار، دانستن مقصر ضرر، نپذیرفتن شکل به می‌توانند دفاع‌ها این معامله‌گری، در می‌کند. پنهان یا

 خواهد دشوار واقعی تغییر نشناسد، را دفاع‌ها این معامله‌گر که زمانی تا شوند. ظاهر قوانین گرفتن نادیده یا بازار
 بود.



 به‌جای بتواند باید معامله‌گر است. ناراحتی تحمل نیازمند الگوها این تغییر که می‌کند تأکید همچنین استینبارگر
 فرد که می‌شود شروع جایی همان از دقیقاً رشد گاهی کند. بررسی و ببیند را آن‌ها ناخوشایند، احساسات از فرار

 می‌دهد. انجام متفاوتی انتخاب و می‌کند مکث لحظه چند خودکار، واکنش به‌جای

 گروهی یا همکار مربی، با گفت‌وگو از می‌تواند معامله‌گر است. حمایتی محیط و روابط نقش دیگر، مهم نکته
 را چیزهایی و می‌کند عمل آینه مثل گاهی درست بازخورد کند. استفاده خود الگوهای بهتر دیدن برای حرفه‌ای

 نمی‌شود. آن‌ها متوجه به‌تنهایی فرد که می‌دهد نشان

 تغییر را سطحی رفتارهای فقط باید معامله‌گر قدیمی، الگوهای شکستن برای که است این پنجم فصل اصلی پیام
 می‌شود، تکرار بارها الگو یک چرا بفهمد فرد وقتی بشناسد. را رفتارها آن احساسی و ذهنی ریشه‌های بلکه ندهد؛

 کند. جایگزین حرفه‌ای‌تری رفتار و بگیرد فاصله آن از به‌تدریج می‌تواند

 خودمربی‌گری در شناختی رویکردهای ذهن؛ بازترسیم ششم: فصل

 عملکرد در ذهنی برداشت‌های و افکار نقش به استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب ششم فصل در
 از شوند، تبدیل رفتار به آنکه از قبل معاملاتی، واکنش‌های از بسیاری که می‌دهد توضیح او می‌پردازد. معامله‌گر

 می‌گیرند. شکل بازار به نسبت فرد ذهنی تفسیر و کردن فکر نوع

 مثال، برای کند. شناسایی را خود خودکار افکار بگیرد یاد معامله‌گر که است این روی اصلی تمرکز فصل، این در
 ضرر این سریع »باید یا ندارم« معامله‌گری توانایی »من بگیرد: نتیجه به‌سرعت ذهن است ممکن ضرر چند از بعد

 تحت را معاملاتی تصمیم‌های و می‌کنند ایجاد شدیدی احساسات نشوند، بررسی اگر افکاری چنین کنم«. جبران را
 می‌دهند. قرار تأثیر

 رویداد آن از معامله‌گر که است برداشتی بلکه نیست، رویداد خودِ همیشه مشکل که می‌کند تأکید استینبارگر
 دیگر معامله‌گر برای اما باشد، سیستم از طبیعی بخشی فقط معامله‌گر یک برای می‌تواند کوچک ضرر یک دارد.

 می‌آید. آن‌ها ذهنی تفسیر از واکنش، دو این تفاوت شود. تجربه شخصی شکست به‌عنوان

 با کردن صحبت نحوه بگیرد یاد باید معامله‌گر است. درونی گفت‌وگوی بازسازی فصل، این مهم ابزارهای از یکی
 مقابل، در دهند. افزایش را روانی فشار می‌توانند سرزنش‌گر یا عجولانه ناامیدکننده، جملات کند. بررسی را خودش

 هیجانی واکنش‌های از و کند حفظ را خود تمرکز می‌کند کمک معامله‌گر به هدفمند و واقع‌بینانه درونی گفت‌وگوی
 بگیرد. فاصله

 موقعیت‌های می‌تواند معامله‌گر می‌کند. اشاره ذهنی تمرین و ذهنی تصویرسازی نقش به استینبارگر ادامه، در
 پایبند ضرر حد به چگونه کرد، حرکت انتظار برخلاف بازار اگر اینکه مثلاً کند؛ تمرین ذهن در وقوع از پیش را دشوار



 باعث تمرین‌ها این کند. دوری جبرانی تصمیم‌های از چطور شد، زیان‌ده پشت‌سرهم معامله چند اگر یا بماند
 باشند. آماده‌تر قبل از حرفه‌ای واکنش‌های می‌شوند

 و شناخت را رفتار آن پشت فکری الگوهای باید معاملاتی، رفتار تغییر برای که است این ششم فصل اصلی پیام
 کردن صحبت و کردن تفسیر کردن، فکر نحوه روی او نمی‌کند؛ کار نمودار روی فقط حرفه‌ای معامله‌گر کرد. اصلاح

 می‌کند. کار هم خودش با

 در رفتاری رویکردهای جدید؛ رفتاری الگوهای یادگیری هفتم: فصل
 خودمربی‌گری

 شناخت با فقط پایدار تغییر که می‌دهد توضیح استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب هفتم فصل در
 به تا کند تمرین آن‌قدر را آن‌ها و بسازد جدیدی رفتارهای باید معامله‌گر نمی‌شود. ایجاد احساسات کنترل یا افکار

 شوند. تبدیل او معاملاتی سبک از طبیعی بخشی

 برای می‌شوند. تکرار دارند که پیامدهایی به‌خاطر معاملاتی رفتارهای از بسیاری که است این فصل این اصلی ایده
 همین است ممکن ذهن شود، کم روانی فشار از موقتاً ضرر، حد کردن جابه‌جا از بعد معامله‌گر یک اگر مثال،
 می‌شود. آن تکرار باعث چیزی چه فهمید باید رفتار تغییر برای بنابراین، کند. تقویت را اشتباه رفتار

 تمرین و طراحی نیازمند جدید، رفتارهای با قدیمی رفتارهای جایگزینی که می‌کند تأکید استینبارگر فصل، این در
 ضرر، هنگام مثلاً دهد؛ نشان واکنشی چه حساس موقعیت‌های در کند مشخص قبل از باید معامله‌گر است.
 اجرای شوند، تمرین بیشتر واکنش‌ها این هرچه دارد. سریع جبران به میل که زمانی یا ماندن، جا از ترس هنگام
 می‌شود. آسان‌تر واقعی شرایط در آن‌ها

 افراد با ارتباط و مشاهده از می‌تواند معامله‌گر است. اجتماعی یادگیری از استفاده فصل، مهم نکات از یکی
 سخت تصمیم‌های و ضرر فشار، با چگونه دیگران اینکه دیدن بگیرد. یاد حرفه‌ای گروه‌های یا مربی‌ها منظم‌تر،

 کند. ایجاد فرد برای تازه‌ای رفتاری الگوهای می‌تواند می‌کنند، برخورد

 یا فرصت دادن دست از ضرر، از معامله‌گران بعضی می‌کند. اشاره مواجهه‌سازی نقش به همچنین استینبارگر
 خود کنترل، با و به‌تدریج باید بلکه کنند؛ فرار موقعیت‌ها این از که نیست این حل راه می‌ترسند. معامله در ماندن

 کنند. تمرین حرفه‌ای‌تری واکنش و دهند قرار آن‌ها معرض در را

 را اشتباه رفتارهای فقط موفق معامله‌گر شود. ساخته باید حرفه‌ای رفتار که است این هفتم فصل اصلی پیام
 این می‌کند. ایجاد فشار به واکنش و ریسک مدیریت تصمیم‌گیری، برای جدیدی الگوهای بلکه نمی‌کند، حذف

 می‌شوند. تبدیل او روزانه عملکرد از بخشی به مداوم تمرین و بازخورد تکرار، با الگوها



 در رفتاری رویکردهای جدید؛ رفتاری الگوهای یادگیری هشتم: فصل
 خودمربی‌گری

 روزانه تصمیم‌های سطح از را معامله‌گر نگاه استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب هشتم فصل در
 کسی فقط معامله‌گر نگاه، این در می‌کند. بررسی واقعی کسب‌وکار یک به‌عنوان را معامله‌گری و می‌برد فراتر

 فرایند و عملکرد ریسک، سرمایه، باید که است کسب‌وکار یک مدیر او می‌گیرد؛ فروش یا خرید موقعیت که نیست
 کند. مدیریت را خود تصمیم‌گیری

 زیاد مالی فشار با یا کافی سرمایه بدون معامله‌گر اگر است. اولیه سرمایه اهمیت فصل، این مهم نکات از یکی
 می‌کند تأکید استینبارگر می‌گیرند. قرار سود به نیاز و عجله ترس، تأثیر تحت بیشتر او تصمیم‌های شود، بازار وارد
 سریع. سود به امید با نه شود، شروع واقع‌بینانه مالی برنامه با باید معامله‌گری که

 در بداند باید معامله‌گر می‌شود. مطرح کسب‌وکار برنامه از بخشی به‌عنوان معاملاتی برنامه داشتن فصل، این در
 و می‌شود خارج و وارد چگونه می‌پذیرد، ریسک میزان چه دارد، استراتژی‌هایی چه می‌کند، فعالیت بازارهایی چه

 تصمیم‌های از مجموعه‌ای به معامله‌گری ساختاری، چنین بدون می‌سنجد. معیارهایی چه با را خود عملکرد
 می‌شود. تبدیل احساسی و پراکنده

 زیان و سود دانستن برای فقط معاملات ثبت می‌کند. تأکید عملکرد اندازه‌گیری و پیگیری روی همچنین استینبارگر
 بوده‌اند، مناسب‌تر او برای بازار شرایط کدام کرده‌اند، عمل بهتر موقعیت‌ها کدام بفهمد باید معامله‌گر نیست؛

 است. بوده هماهنگ برنامه با حد چه تا او اجرای و است چقدر ضررش و سود میانگین

 که نمی‌کند فکر این به فقط حرفه‌ای معامله‌گر است. پاداش و ریسک مدیریت فصل، مهم موضوعات از دیگر یکی
 آن اثر و موقعیت حجم بازده، به ریسک نسبت می‌کند بررسی بلکه نه؛ یا باشد سودده می‌تواند معامله یک آیا

 در و شوند خارج هیجانی حالت از تصمیم‌ها می‌شود باعث نگاه این خیر. یا است منطقی حساب کل بر معامله
 بگیرند. قرار سیستم یک چارچوب

 وابسته درآمد منبع یک به فقط نباید کسب‌وکار یک که همان‌طور می‌شود. مطرح هم تنوع‌بخشی فصل، این در
 مختلف، بازارهای مثل کند؛ بررسی مختلف زاویه‌های از را خود عملکرد است بهتر هم معامله‌گر باشد،

 شود. مدیریت بهتر کلی ریسک می‌کند کمک کار این معاملاتی. تم‌های یا استراتژی‌ها تایم‌فریم‌ها،

 خراب را نتیجه می‌تواند ضعیف اجرای باشد، درست معاملاتی ایده اگر حتی است. معامله اجرای دیگر، مهم بخش
 کسب‌وکار مدیریت از بخشی همگی قوانین، به پایبندی و باز موقعیت مدیریت خروج، کیفیت ورود، زمان کند.

 هستند. معاملاتی



 بلکه نمی‌شود، ساخته پراکنده تصمیم‌های از معامله‌گری در پایدار موفقیت که است این هشتم فصل اصلی پیام
 سرمایه‌اش کند: فکر کسب‌وکار یک صاحب مثل باید حرفه‌ای معامله‌گر است. منظم سیستم یک مدیریت نتیجه

 دهد. بهبود را خود فرایندهای مداوم به‌صورت و کند مدیریت را ریسک کند، اندازه‌گیری را عملکردش کند، حفظ را

 برای دیدگاه‌هایی و منابع حرفه‌ای؛ معامله‌گران از درس‌هایی نهم: فصل
 خودمربی‌گری

 معامله‌گران تجربه زاویه از را یادگیری مسیر استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب نهم فصل در
 نمی‌آید؛ دست به شخصی تجربه از فقط معامله‌گری در رشد که می‌دهد نشان او می‌کند. بررسی حرفه‌ای

 دقیق‌تر و سریع‌تر را خود یادگیری مسیر حرفه‌ای، افراد از مدل‌سازی و گفت‌وگو مشاهده، با می‌تواند معامله‌گر
 کند.

 ابزار یا دانش در فقط حرفه‌ای و تازه‌کار معامله‌گر میان فاصله که است این فصل این مهم پیام‌های از یکی
 تصمیم‌هاست. اجرای کیفیت و خطاها با برخورد نحوه عملکرد، بررسی روش فکر، طرز در اصلی تفاوت نیست.

 می‌کنند. بررسی را خود فرآیند کیفیت معامله، یک نتیجه بر افراطی تمرکز به‌جای معمولاً حرفه‌ای معامله‌گران

 معتبر، آموزشی منابع از استفاده منظم‌تر، معامله‌گران با ارتباط دارد. مهمی نقش دیگران از یادگیری فصل، این در
 می‌فهمد کار این با معامله‌گر کند. عمل آینه یک مثل می‌تواند موفق افراد تجربه بررسی و ژورنال‌ها مطالعه

 بهبود زمان طول در را خود عملکرد چگونه و می‌کنند برخورد ضرر با چطور می‌شوند، آماده چگونه حرفه‌ای‌ها
 می‌دهند.

 از استفاده نحوه در آن‌ها تفاوت اما می‌کنند، اشتباه هم حرفه‌ای معامله‌گران که می‌کند تأکید استینبارگر
 تبدیل یادگیری برای داده‌ای به را آن بلکه نمی‌دانند؛ خود سرزنش برای بهانه‌ای را خطا آن‌ها است. اشتباهات

 شود. تبدیل رشد مسیر از بخشی به تجربه هر و شوند کمتر تکراری اشتباهات می‌شود باعث نگاه همین می‌کنند.

 وارد برنامه بدون معمولاً حرفه‌ای‌ها است. روزانه ساختار و ذهنی آمادگی اهمیت فصل، این نکات از دیگر یکی
 موقعیت‌های برای و می‌سنجند قبل از را ریسک می‌کنند، بررسی را مختلف سناریوهای آن‌ها نمی‌شوند. بازار

 شوند. هیجانی واکنش‌های دچار کمتر معامله، لحظه در می‌شود باعث آمادگی این دارند. برنامه احتمالی

 افراد کنار در گرفتن قرار با بماند. تنها یادگیری مسیر در نباید معامله‌گر که است این نهم فصل اصلی پیام
 برد. بالاتر را خودمربی‌گری کیفیت می‌توان موفق، رفتارهای از مدل‌سازی و آن‌ها تجربه‌های مطالعه حرفه‌ای،
 کند. رشد هوشمندانه‌تر بلکه نکند، معامله بیشتر فقط می‌کند کمک معامله‌گر به حرفه‌ای‌ها از یادگیری



 (Finding Your Trading Edge) معاملاتی لبه کردن پیدا دهم: فصل

 معامله‌گری مفاهیم مهم‌ترین از یکی به استینبارگر برت ،روزانه« معامله‌گری »مربی کتاب دهم فصل در
 از بهتر عملکردی بلندمدت در می‌کند کمک معامله‌گر به که است مزیتی لبه، از منظور .معاملاتی لبه می‌پردازد:

 باشد. داشته پراکنده تصمیم‌های و حدس

 زمانی لبه نیست. آماده استراتژی یا قیمتی الگوی اندیکاتور، یک فقط معاملاتی لبه که می‌کند تأکید استینبارگر
 بررسی واقعی داده‌های با را آن کند، شناسایی بازار در را قابل‌تکرار الگوی یک بتواند معامله‌گر که می‌گیرد شکل

 کند. اجرا ریسک مدیریت و نظم با را آن سپس و کند

 در مشخص رفتار یک آیا که کند بررسی باید معامله‌گر می‌شود. بازار تاریخی الگوهای به زیادی توجه فصل، این در
 به که چیزی بررسی، این بدون است. بوده تصادفی و محدود نمونه چند نتیجه فقط یا شده تکرار بارها گذشته

 باشد. نداشته واقعی مزیت هیچ واقع در است ممکن می‌آید »فرصت« نظر

 حس، به فقط نباید معامله‌گر شوند. آزمون باید معاملاتی ایده‌های که است این فصل مهم پیام‌های از یکی
 تحلیل و بازار مختلف شرایط مقایسه نتایج، بررسی داده‌ها، ثبت کند. تکیه موفق معامله چند یا ذهنی تجربه

 نه. یا دارد مزیت واقعاً روش یک شود مشخص می‌کند کمک عملکرد،

 نظر از است ممکن روش یک نیست. یکسان افراد همه برای معاملاتی لبه که می‌دهد نشان همچنین استینبارگر
 در نباشد، سازگار معامله‌گر تصمیم‌گیری سبک یا ریسک تحمل زمان، شخصیت، با اگر اما باشد، مناسب آماری
 و روش بازار، میان تناسب به نیست؛ مربوط بازار به فقط لبه کردن پیدا بنابراین، نکند. ایجاد خوبی نتیجه عمل
 می‌شود. مربوط هم معامله‌گر خود

 از آن مزیت کند، اجرا انضباط با را آن نتواند معامله‌گر اگر نیست. کافی لبه داشتن که است این دیگر مهم نکته
 می‌تواند ریسک مدیریت به بی‌توجهی یا قوانین مداوم تغییر احساسی، خروج‌های عجولانه، ورودهای می‌رود. بین
 کند. بی‌اثر را خوب روش یک حتی

 باید معامله‌گر نمی‌شود. ساخته هیجان و حدس پایه بر حرفه‌ای معامله‌گری که است این دهم فصل اصلی پیام
 یک قالب در را آن‌ها انضباط، با سپس و کند پیدا را قابل‌تکرار الگوهای کند، بررسی داده با را خود ایده‌های
 کند. اجرا معاملاتی سیستم

 شدن تبدیل تا دانستن از کتاب: نهایی جمع‌بندی



 تحلیلی مهارت یک آن‌که از بیش معامله‌گری می‌شود: مشخص به‌وضوح کتاب کلی تصویر مسیر، این پایان در
 افراد اکثر اصلی مشکل که است این می‌شود، تکرار فصل‌ها طول در آنچه است. فردی تغییر فرایند یک باشد،

 دارند. که است دانشی همان اجرای در ناتوانی بلکه نیست، دانش نداشتن

 ساختن تا گرفته استرس مدیریت از کند. پر را کردن« »عمل و »دانستن« میان فاصله این می‌کند تلاش کتاب این
 برنامه با مطابق تصمیم‌گیری، لحظه در بتواند فرد که هستند هدف این جهت در همه جدید، رفتاری الگوهای

 می‌شود. شروع بهتر اجرای از بلکه بیشتر، یادگیری از نه موفقیت مسیر واقع، در کند. عمل خود

 صرفاً فرد دیگر است. معامله‌گر خود به نگاه تغییر می‌گیرد، شکل کتاب طول در که تغییراتی مهم‌ترین از یکی
 را خودش باید که می‌شود دیده کسی به‌عنوان بلکه می‌گردد، مناسب موقعیت‌های دنبال به که نیست کسی

 عملکرد در ثبات ایجاد برای پایه‌ای نگاه، این شود. تبدیل منسجم سیستم یک به به‌مرور و دهد رشد کند، مدیریت
 است.

 مداوم، اما کوچک تغییرات است. تدریجی واقعی پیشرفت که دارد وجود موضوع این بر مداومی تاکید همچنین
 دستیابی‌تر قابل و واقع‌بینانه‌تر رشد، مسیر که می‌شود باعث رویکرد این می‌کنند. ایجاد بزرگی تأثیرات نهایت در

 بگیرد. فاصله ناپایدار و سریع نتایج انتظار از و شود

 می‌شود: خلاصه جمله یک در کتاب اصلی پیام نهایت، در

 شکل مهارت این که زمانی کنید. مدیریت را خودتان بتوانید باید چیز هر از قبل معامله‌گری، در موفقیت برای
 شوند. منجر پایدار نتایج به می‌توانند و می‌گیرند قرار خود درست جای در نیز استراتژی‌ها و ابزارها بگیرد،
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